Regulamento de Estagio obrigatério e ndo obrigatério do curso de

historia

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, OBRIGATORIOS E
NAO OBRIGATORIOS, DO CURSO DE HISTORIA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA, CAMPUS DE UNIAO DA VITORIA

TITULO |

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES LEGAIS

Art. 1.° - O Estagio Curricular Supervisionado é uma etapa obrigatéria dos
Cursos de Formacdo Docente de acordo com as Resolugcbes
CNE/CP n°1/2002 e CNE/CP n°2/2002.

Art. 2.° - A carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado, de carater
obrigatorio, definida nos planejamentos curriculares dos Cursos de
Formacdo Docente, serd de 400 (quatrocentas) horas, conforme
Resolucdo CNE/CP2/2002, distribuidas nas 3*° e 4% séries.

Art. 3.° - A mesma Resolucdo prevé que os alunos e alunas que exercam
atividade docente regular na Educacdo Béasica poderéo ter reducdo
da carga horéria do Estagio Curricular Supervisionado até o maximo
de 200 (duzentas) horas.

8§ 1.° - Para obter essa redugéo de c/h o aluno ou aluna, com amparo na

Legislagdo vigente devera apresentar documentagdo comprobatoria a



coordenacao de estagio do curso, do tempo de efetivo exercicio no Magistério,

na area especifica, no Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano ou Ensino Médio.

8 2.° - A coordenagdo de estagio do Curso analisara os documentos

apresentados e emitira parecer referente a dispensa.

§ 3.° - A referida dispensa néo isentara o aluno ou aluna de apresentar relatorio
semestral das atividades docentes realizadas nas respectivas Escolas e nem
da frequéncia as atividades que forem determinadas pelo/a professor/a
orientador/a de Estagio em sala de aula por considera-las prioridades na

formacéo docente.

Art. 4.° - O Estagio podera ser desenvolvido em mais de uma Instituicdo de
Ensino puablica ou privada, concomitante ou n&o, desde que
compativel com a jornada escolar do aluno ou aluna, de forma a nao

prejudicar suas atividades escolares.

CAPITULO Il

DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 5° - Considera-se Estagio Curricular Obrigatério as atividades
educacionais de ensino-aprendizagem proporcionadas ao/a
académico/a pela participacdo em situacfes reais, realizadas em

instituicbes de Ensino Fundamental e Médio.

Art. 6.° - Serdo objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

| — proporcionar ao futuro profissional um conhecimento real, preparando-o de

acordo com a dindmica do mercado de trabalho;

Il — elaborar projetos pedagogicos inovadores, viabilizando o desenvolvimento

e avaliacdo dos mesmos;

Il — proporcionar experiéncia académico-profissional orientada para a

competéncia técnico-cientifica no trabalho profissional, no contexto das



relacdes sociais diagnosticadas. Nas séries finais do Ensino Fundamental e no

Ensino Médio.
IV — promover a interagao entre a Instituicdo formadora e a comunidade;

V — produzir conhecimentos significativos na sua area de atuacéo, promovendo
uma acao reflexiva na estrutura curricular do Curso e nas Instituicbes de

realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio.

CAPITULO Il

DOS CAMPOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 7.° - Constituir-se-d4o campos de Estagio:

| — Estabelecimentos oficiais de Ensino Fundamental e Médio, da rede
Municipal, Estadual e Particular situados no municipio de Unido da Vitoria.
Instituicdbes de ensino de municipios vizinhos podem se tornar campos de
estagio para académicos/as do 4° ano do curso em situacdes especificas,
dependendo da autorizacdo do/a professor/a orientador/a do Trabalho Final de

Estagio Supervisionado;

Il — Instituicbes sociais, assistenciais e culturais da comunidade alvos de
projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam

académicos/as estagiarios/as.

Art. 8° - Os Estagios Curriculares obrigatorios, quando realizados em
entidades publicas ou privadas, deverdao ser precedidos da
celebragdo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo, periodicamente
reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢coes de sua

realizacdo, quando solicitados pelas Institui¢cdes.

Art. 9° — As atividades a serem desenvolvidas pelo/a estagiario/a, bem como
todas as condicbes de estadgio, devem constar em Termo de
Compromisso assinado pelo/a académico/a estagiario/a, pela



instituicdo concedente, pela coordenacdo de estagio do curso e

direcdo do campus.

Art. 10 - O seguro de acidentes pessoais em favor do/a estagiario/a sera
providenciado pelo Setor de Estagio do Campus de Unido da Vitoria
da UNESPAR.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 - Da organizacdo administrativa dos estagios da UNESPAR, campus de
Unido da Vitoria participam:

I. Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD

Il. Centros de Areas, Colegiados de Cursos, Coordenacio de Estagios e Setor

responsavel pelos estagios no Campus.

Art. 12 - Compete a Proé-reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD:

I. definir e emitir politicas e regulamentos de estagio, em conjunto com 0s
Conselhos Superiores afins;

[I. manter servico de assessoria permanente aos Cursos por meio de suas

Diretorias afins;

[ll. encaminhar as questfes relativas aos estagios as instancias universitarias
competentes, quando for o caso;

IV. participar, quando necessario, de reunibes relativas a organizacdo e
avaliacao dos

estagios;

V. promover encontros e intercambios entre os responsaveis pelos estagios na
UNESPAR, visando solucionar problemas e ou padronizar procedimentos;

VI. Promover, juntamente com o0s Coordenadores de Curso e/ou
Coordenadores de Estagios, intercdmbio com outras instituicdes sobre

assuntos pertinentes aos estagios;



VII. fornecer assessoria aos Coordenadores de Cursos e/ou Coordenadores de
Estagios na elaboragdo, tramitacdo e divulgacdo dos Regulamentos

Especificos/Proprios de Estagios dos Cursos de Graduacao.

Art. 13 - Cabe as instancias de cada Campus ou unidade:

I. Cabe ao Setor responsavel pelos estagios no Campus: emitir certificado de
Estagio ndo Obrigatério, mediante requerimento do estudante, para computar
como carga horaria de atividade académica complementar, de acordo com o
Regulamento Geral de Atividades Académicas Complementares da UNESPAR
e Regulamentos Especificos dos Cursos, atendendo as especificidades de
formacdo e ainda para os fins profissionais académicos que se fizerem
necessarios;

II. Cabe ao Coordenador de Estagio do Curso assinar os certificados de
Estagios ndo Obrigatoérios;

lll. Cabe ao Setor responséavel pelos Estagios no Campus manter cadastro
atualizado de todos os estudantes que estejam realizando Estagios nao
Obrigatérios, bem como especificar o local onde estdo atuando;

IV. Cabe ao Coordenador de Estagios do Curso: manter cadastro atualizado de
todos o0s estudantes do seu curso que estdo realizando estagios, com
especificacao dos locais de estagios; assinar o Plano de Trabalho a ser firmado
entre estudantes e concedentes de estagios; receber os relatorios
circunstanciados sobre os estagios obrigatérios ou ndo obrigatérios e tomar as
providéncias cabiveis, junto aos demais setores, quando necessario;

V. Cabe ao Setor responsavel pelos Estagios no Campus: formalizar e firmar
convénios mediante delegacéo, entre a UNESPAR e as unidades concedentes
de estagios, visando estabelecer os campos de estagios para os estudantes da
UNESPAR.

VI. Cabe ao Setor responsavel pelos Estagios no Campus estabelecer controle
de vigéncia dos convénios, analisando-os periodicamente e verificando a
necessidade ou ndo de sua renovacao, juntamente com o Coordenador de

Curso ou Coordenador de Estagio, emitindo, quando necessario, seu parecer.



Art. 33 - Compete aos Diretores de Campus, Centros de Area e aos Colegiados
de Curso proverem apoio logistico e de recursos humanos para formalizacéo e

realizacdo dos estagios, nos ambitos das suas competéncias regimentais.

Art. 14 - Da organizacao didatica dos estagios participam:

I. Colegiado de Curso:

II. Coordenacéo de Curso;

lll. Coordenacao de Estagio;

IV. Professor/a da disciplina de estagio supervisionado;

V. Professor/a regente da escola/colégio campus de estagio;

VI. Professor/a orientador/a do Trabalho Final de Estagio Supervisionado;

VII. Académico/a estagiario.

Art. 15 - Cabe ao Colegiado de Curso:

|. estabelecer e definir diretrizes para o Estagio Curricular Obrigatério e para os
Estagio ndo Obrigatorio;

II. elaborar o Regulamento Proprio/Especifico de Estadgio do Curso e
encaminha-lo ao Colegiado de Centro, para sua aprovacdo, observado o
Regulamento Geral de Estagio da UNESPAR e demais legislacéo pertinente;
[ll. manifestar-se, quando solicitado pelo coordenador de curso, em matérias

referentes aos estagios obrigatdrios e nédo obrigatérios.

Art. 16 - Compete a Coordenacao de Estagios do Curso:

I. propor ao Colegiado de Curso o sistema de organizacdo e desenvolvimento
dos estagios;

Il - propor minuta do Regulamento Proprio/Especifico de Estagio do Curso,
obrigatorio e ndo obrigatorio, com assessoria da PROGRAD, encaminhando-a
ao Colegiado de Curso para andlise e posterior aprovacdo pelo Conselho de
Centro respectivo.

[ll. definir os diversos campos de estagios, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso, a fim de que sejam formalizados os convénios para o
desenvolvimento dos estagios;

IV. identificar os campos de estagios e possibilitar a inser¢cdo dos estudantes

NOS Mesmaos,



V. coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades de
estagios, em conjunto com os docentes orientadores/supervisores de estagios
e com o0s supervisores de campo de estagio de modo a propiciar a real
insercao dos estudantes;

VI. convocar, sempre que necessario, reunides com os docentes envolvidos
com os estagios, para discutir assuntos tais como: planejamento, organizacéo,
funcionamento,

avaliacdo e controle das atividades de estagios e elaboracdo e analise de
critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

VII. organizar, a cada periodo do estagio curricular obrigatério, os campos de
estagio, a distribuicdo dos estagiarios entre os supervisores/orientadores de
estagios;

VIII. Organizar os estagiarios por grupos, quando for o caso, para estabelecer
uma distribuicdo conforme as possibilidades de vagas nos campos de estagios,
evitando superlotagdo em determinados locais e de acordo com as
caracteristicas do perfil profissional expressas no Projeto Pedagégico do
Curso;

IX. assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Curriculares Obrigatérios;
X. avaliar os relatérios circunstanciados que indiquem desvirtuamento da
funcdo educativa do estagio, emitidos pelos orientadores/supervisores de
estagios ou pelo responséavel pelos convénios de estagios ndo obrigatorios e
encaminhar a PROGRAD, ap6s a andlise do Colegiado de Curso e Conselho
de Centro;

XI. Organizar o Seminario de Ensino de Histdria no final do segundo semestre
do ano letivo para que estagiarios/as apresentem os resultados de suas

atividades e reflexdes tedricas sobre ensino e aprendizagem da historia.

Art. 17 — O curso de historia terda, de acordo com as possibilidades de numero
de docentes, 01 (um/a) Coordenador/a e 01 (um/a) Vice-coordenador/a de
Estagios, eleito/a pelos seus pares, preferencialmente, dentre os docentes
efetivos em Regime de Tempo Integral;

8§ 1° Os docentes escolhidos como Coordenador e Vice-coordenador de
Estagios serdo nomeados por uma Portaria do Reitor, por um periodo de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos.



8§ 3° O Coordenador e Vice-coordenador de Estagios devem,
preferencialmente, atuar como orientadores/supervisores de estagios durante a
Sua gestao.

§ 4° O Coordenador de Estagio deve ser membro nato do Colegiado de Curso,
com a formacao especifica do Curso;

8 5° O Vice-coordenador deve colaborar com o Coordenador de Estagios em
suas atribuicdes e substitui-lo em eventuais auséncias e, em caso de vacancia
do cargo, deve assumir a funcdo de coordenador de estagio, até que se

realizem novas eleicoes.

Art. 18 — Caber& aos Professores/as de Metodologia de Ensino e de Estagio
Curricular Supervisionado que devem ser habilitados/as na area especifica do

curso de formacédo, com experiéncia no Ensino Fundamental e Médio.

| — apresentar formalmente, aos/as estagiarios/as, no inicio do periodo letivo,
todos os aspectos legais que compreendam o processo de estagio curricular;

Il — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
pertinentes ao estagio, em conjunto com os/as demais professores/as

orientadores/as dos temas de Estagio;

Il — Entrar em contato com o0s estabelecimentos oficiais do Ensino
Fundamental e Médio, que ofertam estagio, para analise das condi¢cdes do
estagio, tendo em vista a celebracdo de convénios e acordos, quando for o

caso,

VI — organizar o Programa de Metodologia de Ensino especificando orientacdes
das atividades de Estagio Supervisionado de acordo com o Projeto Pedagdgico

do Curso. acatando o Regulamento Geral do Estagio Curricular da IES;

V — discutir as tendéncias atuais, tedricas e metodoldgicas referente ao ensino

na area especifica,

IV — orientar a elaboracdo dos Planos de Estagio, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades praticas realizadas pelos/as estagiarios/as

durante todo o processo;



V — informar ao/a aluno/a estagiario/a sobre as normas, procedimentos e
critérios do planejamento, da execucdo e da avaliagdo das atividades de

estagio supervisionado;

VI — manter contato sistematico com as escolas (supervisores/as) nas quais
os/as estagiarios/as cumprem atividades inerentes ao Estagio Curricular

Supervisionado;

VII — organizar e manter atualizada a documentacdo dos/as Estagiarios/as e

assinar as Certiddes de Estagio;

VIl — receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e outros
documentos dos/as estagiarios/as, registrando o controle efetivo das horas
realizadas conforme estabelece a legislacéo vigente;

IX — propor a Coordenacdo de Estagio do Curso, quando necessario, 0

desligamento do/a Estagiario/a do campo de estagio;

X — dispensar eventualmente os/as Estagiarios/as para atividades nas escolas
e/ou biblioteca, apenas no horario destinado a disciplina de Metodologia de

Ensino, observando o cumprimento das tarefas solicitadas;

Xl — permanecer na Instituicdo, mesmo quando a turma ou parte dela, estiver
em outras atividades, ficando a disposicéo dos alunos e alunas que necessitem

de apoio individual aos seus projetos;

Art. 19 — Ol/a professor/a regente da escola/colégio campus de estagio devera
ser habilitado/a na area de atuacao nas escolas e outras instituicdes
de ensino parceiras, com um minimo de dois anos de experiéncia,

salvo se a instituicdo nao possuir profissional com esse perfil.

Art. 20 — Ao/a professor/a regente da escola campo de Estagio, também
responsavel pelo acompanhamento do/a Estagiario/a no campo de

estagio, compete:

| — fornecer aos/as Estagiarios/as informacdes necessarias para a elaboracéo e

execucao do planejamento de estagio;



I — aprovar o Plano de Trabalho Docente e Planos de aula; sugerindo

reformulagfes que se fizerem necessarias.

Il — Preencher e assinar os instrumentos proprios de acompanhamento que

Ihes forem solicitados;

IV — acompanhar efetivamente o desempenho do/a estagiario/a, incentivando e

apresentando sugestdes que venham em seu auxilio, quando necessario;

V - informar ao/a Professor/a de Metodologia de Ensino e Estagio
Supervisionado qualquer mudanca no planejamento ou outras situacdes que

possam comprometer o andamento do estagio;

Art. 21 — Osl/as professores/as das disciplinas do Curso responsaveis pela
orientacdo do Trabalho Final de Estagio Supervisionado de acordo
com sua area de conhecimento, compativel ao Planejamento Final

de Estagio do/a académico/a, compete:

| — estabelecer um cronograma em conjunto com o/a estagiario/a (seu
orientando ou orientanda), respeitando a disponibilidade de ambos/as para os

encontros necessarios;
Il — assinar a carta de aceite juntamente com seu/ua orientando/a;

Ill- analisar o Planejamento de Estagio do/a académico/a e propor sugestbes

onde se fizer necessario;

IV — orientar a producdo do material didatico referente ao tema proposto no
Planejamento de Estagio, atividades de préatica de ensino, e acompanhar o
processo de producdo do artigo — TFES ao longo da 4.2 série até a

apresentacao do mesmo;

V — Comunicar ao/a Professor/a de Metodologia de Ensino o néo
comparecimento dos/as orientandos/as as sessfes de orientacdes, ja em fase

inicial, registrando as auséncias na Ficha de presenca de orientacdes;

VI — Acompanhar o/a estagiario/a que orienta em atividades de estagio nas

instituicbes de ensino para avaliacdo e comunicar ao/a coordenador/a de



estagios do curso suas consideracbes a respeito do desempenho do/a

mesmo/a;

VIl — participar como avaliador/a do artigo e apresentacao final dos resultados
de estagio no Seminario de Ensino de Histdria e indicar outro/a docente para

exercer a mesma funcéo de avaliador/a de seus/uas orientandos/as.

Art. 22 — O/a académico/a-estagiario/a é aquele/a que estard regularmente
matriculado/a nas séries em que se realizam o Estagio Curricular

Supervisionado.

Art. 23 — Ao/a académico/a-estagiario/a compete:

| — comparecer as aulas previstas no horario, sendo obrigatéria a frequéncia
exigida por lei — 75% (setenta e cinco por cento) das aulas teoricas e 100%

(cem por cento) das atividades no campo de estagio;

Il — observar e respeitar as normas contidas no Regulamento de Estagio

Curricular Supervisionado do Curso;

Il — definir com o/a Professor/a de Metodologia de Ensino e Estagio
Supervisionado, o/a Professor/a Supervisor/a da Escola campo de estagio, 0os
locais, periodos e formas para o desenvolvimento das atividades referentes ao

Estagio Curricular Supervisionado;
IV — conhecer antecipadamente o campo de estagio em que atuara,

V — elaborar e executar o seu plano individual sob a orientagcdo do/a
Professor/a de Metodologia de Ensino e Estagio Supervisionado com
acompanhamento do/a professor/a Supervisor/a da Instituicdo, campo de

Estagio e do/a professor/a orientador/a do tema;

VI — apresentar ao/a Professor/a de Metodologia de Ensino e do Estagio
Curricular Supervisionado e ao/a Professor/a Supervisor/a, o Planejamento de

estagio a ser desenvolvido, cumprindo rigorosamente as datas estabelecidas;

VIl — a aplicagdo do Planejamento de estagio em escolas e/ou outras
Instituicdes sé podera iniciar mediante aprovacao por escrito do/a Professor/a



de Metodologia de Ensino e Estagio Supervisionado bem como pela devolucdo
das referidas fichas assinadas pelo/a professor/a supervisor/a e direcdo ou
pedagogo/a da escola responsavel pelo acompanhamento do mesmo;

VIl — desempenhar as atividades de Estagio Curricular Supervisionado com
responsabilidade e competéncia, observando as normas de ética profissional

no desempenho das suas atividades;

IX - participar regularmente das aulas de Metodologia de Ensino, de acordo
com o horario escolar previsto, recebendo informacdes precisas e sugestdes
para a melhoria de seus planejamentos, constituindo-se esses aspectos em

fatores de avaliagao;

X — preencher, encaminhar e devolver os instrumentos de acompanhamento e

avaliacdo, em anexo ao seu Planejamento de Estagio Supervisionado;

Xl — entregar ao/a professor/a de Metodologia de Ensino (Orientador/a de
Estdgio) em data previamente fixada, o Relatério abrangendo todos os
aspectos relativos ao Estagio;

XIl — comunicar e justificar com antecedéncia, ao/a Professor/a Supervisor/a
(campo de estagio) e ao/a Professor/a de Metodologia de Ensino e Estagio sua

auséncia em atividades previstas no plano de estagio;

XIlll — repor as atividades previstas no plano de estagio, cuja justificativa da
auséncia foi aceita pelo/a supervisor/a e Professor/a de Metodologia de Ensino

e Estagio.

Paragrafo unico: O/a académico/a da 42 série devera entrar e contato no
primeiro bimestre do ano letivo com um/a professor/a do curso, da area de
conhecimento do tema definido para ser Orientador/a do TFES, assinar o termo
de compromisso e obedecer rigorosamente o0 cronograma estabelecido junto a
esse/a professor/a, comunicando sua escolha ao Professor/a de Metodologia
de Ensino. No inicio do segundo semestre do ano letivo devera estabelecer,
com seu/sua orientador/a o nome do/a segundo/a docente que ira avaliar seu

trabalho final e comunicar & coordenacao de estagio.



CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

Secéo |
Das Atividades de Pratica de Ensino como forma de

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

Art. 24 — A Pratica de Ensino, sob a forma de Estagio Supervisionado, como
componente académico, fornece ao/a aluno/a, como futuro/a
professor/a, acesso ao conhecimento das tendéncias atuais de
ensino nas diferentes areas e experiéncias profissionais por meio do

exercicio da competéncia técnica, em trés momentos:
| — na Universidade — no preparo das atividades de Estagio;
Il — nos estabelecimentos oficiais de Ensino Fundamental e Médio, efetivando o
Estagio;

Il — na Universidade, posteriormente, para analise e avaliacao.

Art. 25 — As atividades a serem desenvolvidas pelo/a estagiario/a devem
constar no Plano de Estagio do/a Professor/a de Metodologia de
Ensino (orientador/a de estagio);

Art. 26 — As atividades de Estagio Supervisionado num total de 400

(quatrocentas) horas abrangem as seguintes atividades:

| — analise da estrutura e funcionamento de escolas e suas decorréncias para o

processo de ensino-aprendizagem;



Il — analise de livros didaticos e programas executados em Escolas de Ensino

Fundamental e Ensino Médio;
IIl — est4gios de coparticipacéo:

a) analise de dindmica da pratica docente desenvolvida em escolas
de Ensino Fundamental e Médio;

b) estagios de regéncia: execucdo de propostas didaticas,
apresentacado de estratégias pedagdgicas e materiais didaticos
em situacdes concretas de ensino-aprendizagem;

IV — andlise de experiéncias pedagogicas bem sucedidas e materiais didaticos,

por meio de pesquisas e em projetos especiais.

V — estagios com projetos de reforco escolar, minicursos e oficinas

pedagogicas;

VI — estagios com projetos de ensino voltados a regéncia de classe no ensino

Fundamental e Médio na terceira e quarta série;
VII - relatérios das atividades desenvolvidas;

VIII — Escrita de um artigo, o Trabalho final de estagio supervisionado, referente
a sua experiéncia de estagio, aliando teoria e pratica na reflexdo sobre ensino
e aprendizagem de histéria e apresenta-lo no Seminéario de Ensino de Histéria
que sera realizado no segundo semestre do 4° ano de curso. Este artigo deve
conter de 15 a 20 paginas; escrito em fonte Arial ou Times New Roman 12;
espacamento 1,5; Margens: 3,2,3,2; Titulo em negrito, caixa alta, centralizado,
nome do autor abaixo do titulo, alinhado a direita; abaixo o nome do/a
orientador/a; deve usar o sistema (AUTOR, data) para citacdes e as notas de
rodapé devem ser utilizadas apenas para citacdes que se fizerem necesséarias.
A apresentacdo do artigo no seminario serd de 20 minutos, ao final dela
poderdo ser feitas perguntas a serem respondidas pelo/a académico/a em

relacdo a sua pratica de estagio, sua escrita ou sua fala.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO



Art. 27 — Dar-se-a conforme as seguintes modalidades:

| — Supervisdo semidireta: o/a Professor/a de Metodologia de Ensino e de
Estagio Supervisionado fara acompanhamento e orientacdes individuais e
coletivas ao/a estagiario/a na Universidade, e contato sistematico ao campo de
estagio com o/a professor/a supervisor/a, regente da classe onde o/a
académico/a iréa estagiar.

Il — Superviséo direta: acompanhamento pelo/a Professor/a de Metodologia de
Ensino e Estagio Supervisionado por meio de relatorios, reunides, seminarios
de apresentacdo dos resultados dos projetos de estdgio e presencial por
amostragem. E acompanhamento pelo/a professor/a orientador/a do trabalho
final de estagio supervisionado, da 42 série, na elaboracdo do planejamento,

material didatico e artigo sobre o estagio.

[l — Supervisédo direta e presencial pelo/a professor/a supervisor/a da escola
campo de estagio, em todas as atividades do/a académico/a na escola, e
dos/as professores/as da disciplina de Metodologia e Préatica de Ensino de
Historia e orientador/a do TFES em aulas ministradas pelo/a académico/a na

escola/colégio.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Do Estagio Supervisionado e da Disciplina de Metodologia de Ensino

Art. 28 — A Avaliacdo sera parte integrante do processo de formacao devendo
ser de forma sistematica, continua e global durante o transcorrer das
Praticas de Estagio, obedecendo as normas legais vigentes e o que

preconiza este Regulamento.



Art. 29 — A sistematica de avaliacdo sera desenvolvida cooperativamente por

Art.

estagiarios/as, professores/as orientadores/as e supervisores/as.

8 1° - O conjunto de critérios da avaliacdo resultard em uma nota
Gnica que devera ser encaminhada ao SCA, ao término das

disciplinas de Metodologia de Ensino e Estagio Supervisionado.

8§ 2° - Os critérios de avaliagdo contemplam, entre outros,
instrumentos como: elaboracdo de planejamento de estagio,
execucdo das atividades em campo de estagio, apresentacdo de
relatorios, provas de conhecimento, seminarios, especificados no
plano de ensino das disciplinas de Metodologia e Pratica de Ensino

de Historia | e Il e Estagio Supervisionado | e 1.

30 — O controle de frequéncia e aproveitamento da disciplina de

Metodologia de Ensino sera efetuado em diario de classe proprio e

do Estagio em Fichas especificas para isso.

Art. 31 — O processo de avaliacdo da disciplina de Metodologia do Ensino e do

Art.

Estagio nas 3.2° e 4.2° séries envolvera o cumprimento das atividades
solicitadas nas datas estabelecidas durante o ano letivo, pelo/a
Professor/a de Metodologia de Ensino e do Estagio Supervisionado,

e 0S registros serao anuais.

32 — A aprovacdo na disciplina de Metodologia do Ensino exigira

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas-
tedricas (sessdes de orientacdes), e no Estagio Supervisionado
100% (cem por cento) nas atividades desenvolvidas em campo de
estagio e nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0

(dez) para ambas as disciplinas.



Art. 33 — Os académicos, nas 3.2° e nas 4.2° séries, deverdo desenvolver
Projetos de Ensino em Escola de Ensino Fundamental e Ensino
Médio, com participacado de 100% na carga horaria estabelecida para
0 projeto e a nota minima para aprovacao 7,0 (sete), independente

das notas obtidas nas outras atividades;

Art. 34 — Se a nota, obtida na aplicacdo do projeto for inferior a 7,0 (sete) e
igual ou superior a 4,0 (quatro) o mesmo devera ser reformulado e
aplicado novamente em tempo hébil, mantendo-se a exigéncia da
nota 7,0 (sete) para aprovacédo, sendo esta a média final da disciplina
composta pela média aritmética de todas as atividades realizadas no

transcorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico: N&o se aplica as disciplina de Metodologia de Ensino e

Estagio Supervisionado, as normas referentes a Exame Final.

Art. 35 — A avaliacdo do Trabalho Final de Estagio Supervisionado (artigo e
apresentacao), dos/as académicos/as do 4° ano sera feita pelo/a
professor/a orientador/a do mesmo e de mais um/a professor/a
convidado/a. A nota devera ser repassada por eles/as aola
professor/a da disciplina de Metodologia de Ensino e Estagio
Supervisionado do 4° ano.

| - a entrega do Trabalho Final de Estagio Supervisionado, ao/a Professor/a de
Metodologia de Ensino, ao/a Orientador/a de TFES e Professor/a convidado/a
para avaliacdo, deve ser feita com antecedéncia minima de 15 dias Uteis da
data marcada para apresentacdo do mesmo no Seminario de Ensino de
Historia.

Il - a nota do TFES, abrangendo producdo e apresentagéo, para aprovagao,

nao podera ser inferior a 7,0 (sete);



lll - o/a académico/a que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) tera um prazo de
trinta dias para corrigir as alteracdes propostas pela banca e reapresentar o
trabalho em nova data estabelecida, sendo mantida a exigéncia da nota 7,0

(sete) para aprovacao;

Art. 36 — A coordenacdo de Estagio organizara e divulgard o cronograma das

apresentacdes, em forma de editais afixados na Instituig&o;

8 1° a nota final da disciplina de Metodologia de Ensino e Estagio
Supervisionado constara da média aritmética das seguintes notas: nota das
atividades anuais, nota da aplicacdo do Projeto de Ensino na escola e a nota
da construcdo e apresentacdo do Trabalho Final de Estagio Supervisionado —
TFES.

8§ 2°: Os registros dessas notas constardo no Livro de Atas, destinados para

este fim pelos colegiados dos Cursos e no livro de chamada.

§ 4°: O/a académico/a que obtiver Nota Final do TFES igual ou superior a 9,0

(nove) podera ter seu trabalho indicado publicacéo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - As atividades e determinacfes especificas das Licenciaturas deveréo
constar nos Planos de Ensino dos/as Professores/as de Metodologia
de Ensino (no Projeto de Estagio do Curso e no Projeto Politico —

Pedagogico do Curso).

Art. 38 — O cumprimento das horas de Estagio Curricular Supervisionado sera

em horério contrario ao funcionamento do Curso, salvo excecoes,



decididas em conjunto com o/a Professor/a de Metodologia do

Ensino e de Estégio.

Art. 39 — O acompanhamento e o registro das atividades previstas na presente

Resolucao serdo efetuados em fichas padrdes.

TITULO II

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

CAPITULO |

DOS CAMPOS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Art. 40 - O local de estagio sera selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelo setor responsavel pelos estagios nos campi da

UNESPAR e/ou pelos agentes de integracao.

Art. 41 - O estagio, sendo considerado como ato educativo, devera ser
realizado em area e local compativeis com o Curso no qual o estudante esteja
matriculado, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades nao

relacionadas a sua area de formacao.

Art. 42 - Constituem-se campos de estagio as entidades de direito privado, as
instituicbes ou orgdos da administracdo publica, as instituicbes de ensino e
pesquisa, publicas e privadas, os proprios campi da UNESPAR e a
comunidade em geral, desde que apresentem condicdes para:

I. planejamento e execuc¢ao conjuntas das atividades de estagios;

II. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de formacdo para o

mundo do trabalho:



[ll. vivéncia efetiva de situacdes reais de vida e de trabalho, compativeis com o
campo profissional de atuacédo, previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacao, no Projeto Pedagogico do Curso e demais legislacdes
pertinentes em vigor;

IV. avaliacdo e acompanhamento conjuntos, das instituicbes formadora e

cedente.

Art. 43 — de acordo com a Resolucdo CNE/CES 13, de 13 de marco de 2002
gue estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Historia além das
praticas docentes (regéncia, planejamento, avaliacdo escolar e elaboracao de
materiais didaticos), estudantes e graduados/as da licenciatura em Histéria
podem atuar em arquivos (publicos ou privados), museus e espacos culturais,
preservando, restaurando, digitalizando e instrumentalizando para pesquisa
documentos que possibilitem a pesquisa histérica, bem como auxiliar na
pesquisa a tal documentacao ou ainda, orientar visitas a patrimonios histéricos,

museus e casas de cultura.

Art. 44 — Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pelo
Colegiado do Curso.

Unido da Vitoria, abril 2018

Valderlei Garcias Sanches

Diretor do Campus de Unido da Vitéria






